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Samstarf við grunnskóla
Formlegt samstarf er á milli leikskóla og grunnskóla á Akranesi. Verkefnastjóri hjá Skóla og frístundasviði 
heldur utan um þetta samstarf.⁷¹ Markmið með samstarfinu Brúum bilið er að tengja skólastigin saman 
og byggja upp gagnkvæma þekkingu og skilning á starfi kennara á báðum skólastigum. Auk þessa 
er tilgangurinn með samstarfinu að skapa samfellu í námi barna og að stuðla að vellíðan og öryggi 
barna og foreldra við að fara úr leikskóla í grunnskóla. Einnig að skapa farveg fyrir miðlun upplýsinga 
á milli þessara skólastiga. Akrasel á samstarf við bæði Grundarskóla og Brekkubæjarskóla. Áður en 
elstu börnin heimsækja samstarfsskólann fara þau í skólastjóraheimsóknir í báða grunnskólana. Í 
skólastjóraheimsóknum tekur skólastjórinn á móti hópnum og kynnir skólann fyrir honum. Þessar 
heimsóknir fara alla jafna fram í septembermánuði. Báðir grunnskólar Akraneskaupstaðar bjóða upp á 
haust- og vorskóla þar sem börnin eru í grunnskólanum þrjá til fjóra daga í senn. Í þessum heimsóknum 
fara börnin í sinn hverfisskóla og skipuleggur grunnskólinn þær. Um vorið endar samstarfið með hátíð 
þar sem leikskólabörn og fyrstu bekkingar gera sér glaðan dag.⁷² Persónuupplýsingar sem liggja fyrir 
um hvert barn í leikskóla og nauðsynlegar eru fyrir velferð og aðlögun barnsins í grunnskólanum skulu 
fylgja barninu í grunnskólann samkvæmt 16. gr. laga um leikskóla nr. 90/2009. Slíkar upplýsingar eru 
settar fram á skilafundi með fulltrúum leikskóla og grunnskóla að vori áður en barnið hefur skólagöngu. 
Jafnframt er foreldrum skylt að veita upplýsingar um barnið sitt sem nauðsynlegar eru fyrir skólastarfið 
og velferð þess. Meðferð slíkra mála er í samræmi við persónuvernd og meðferð persónuupplýsinga.⁷³

Fyrir Covid hafði leikskólinn aðgang að leikfimisal Grundarskóla og fóru elstu börnin þangað vikulega. 
Í Covið féll þetta niður en áhugi er fyrir því að taka þetta samstarf upp aftur.

Á vormánuðum á hverju ári hittast árgangar nemenda í leikskólum Akraneskaupstaðar. Yngsti 
árgangurinn hittist í leikskólanum Vallarseli, næstyngsti í Akraseli, næstelsti í leikskólanum Garðaseli 
og elsti árgangur í leikskólanum Teigaseli. Markmið með samstarfinu er að börnin kynnist innbyrðis 
og leiki sér saman.⁷⁴

Annað samstarf
Leikskólinn tekur þátt í starfi SOS barnaþorps með því að styrkja Sólskinsbarn. Á vorin fara elstu börnin 
í Akraseli á sundnámskeið í sundlauginni. Unglingar úr vinnuskólanum aðstoða starfsfólk Akrasels 
við að fara með börnin. Samstarf er við grunnskólann og fjölbrautaskólann og koma nemar þaðan í 
leikskólann til að vinna ýmis verkefni. Bókasafnið er heimsótt reglulega svo og Byggðarsafnið. Slökkvilið 
Akraness heimsækir leikskólann reglulega og í samvinnu við það er unnið með verkefnið Logi og Glóð. 
Einnig er gott samstarf við lögreglu. Fyrir Covid heimsóttu börnin dvalarheimilið Höfða reglulega og 
sungu fyrir heimilismenn. Í Akraseli er eldaður hádegismatur fyrir starfsfólk Fjöliðjunar. Fjöliðjan er 
vinnustaður þar sem boðið er upp á verndaða vinnu og endurhæfingu fyrir þá sem þess þurfa og leita 
eftir þjónustu. Fram kom að samstarfið væri yfirleitt að frumkvæði stjórnenda en starfsfólk væri hvatt 
til að taka þátt í samstarfi.⁷⁵

Styrkleikar
•	 Foreldraráð og foreldrafélag er starfandi við leikskólann.

•	 Viðhorf foreldra til leikskólans er einstaklega gott og telja þeir að börnunum líði vel í 
leikskólanum.

•	 Vel er tekið á móti nýjum foreldrum við upphaf leikskólagöngu og foreldrar eru upplýstir um 
stefnu leikskólans.

•	 Til er upplýsingabæklingur fyrir foreldra sem þeir fá þegar barn byrjar í leikskóla og er hann 
einnig á heimasíðu.

•	 Vel er staðið að upplýsingagjöf til foreldra um starfið og börnin.

•	 Formlegt samstarf er við grunnskólann og er áætlun um það birt í skólanámskrá.

71	 Viðtal við aðstoðarleikskólastjóra.
72	 Skólanámskrá og foreldrahandbók Akrasels.
73	 Starfsáætlun 2021–2022.

74	 Skólanámskrá Akrasels.
75	 Rýniviðtal við deildarstjóra.
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Tækifæri til umbóta
•	 Æskilegt er að hafa hagnýtar upplýsingar um leikskólann á heimasíðu á fleiri tungumálum.
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Skóli án aðgreiningar
Skólaþjónusta og sérkennsla 
Í leikskólanum er starfandi sérkennslustjóri í 50% starfi. Stöðugildi sérkennslustjóra í leikskólanum 
er 75%. Annar kennari gegnir því 25% starfi sérkennslustjóra en er ekki titlaður sem slíkur. Starfsfólk 
sérkennslu eru fjórir aðilar, kennarar og þroskaþjálfar og er sérkennslustjóri deildarstjóri yfir þeim. 
Í samstarfi við deildarstjóra skipuleggur sérkennslustjóri starfið með sérkennslubörnin, upplýsir 
starfsfólk, fylgir eftir að unnið sé eftir einstaklingsnámskrá og veitir ráðgjöf. Deildarstjórar ásamt 
starfsfólki sérkennslu bera ábyrgð á vinnunni með sérkennslubörnin á sinni deild.⁷⁶

Ef grunur vaknar um þroskafrávik skoðar sérkennslustjóri málið með deildarstjóra og í framhaldinu eru 
foreldrar boðaðir á fund og upplýstir. Gerð er forgreining í leikskólanum og eru meðal annars notuð 
atriði úr APES-listanum og AAL lista auk niðurstaðna úr Tras og Hljóm-2. Foreldrar fylla út íslenska 
smábarnalistann eða íslenska þroskalistann eftir því sem við á og orðaskil. Sálfræðingur kemur einu 
sinni í mánuði í leikskólann og eru þessi mál þá skoðuð og ákvarðanir teknar. Talmeinafræðingur 
kemur fjórðu hverja viku og er viku í senn. Iðjuþjálfi frá heilsugæslustöðinni kemur einu sinni í mánuði 
í tvo tíma og einnig hefur leikskólinn aðgengi að sjúkraþjálfara.⁷⁷ Ráðgjafaþroskaþjálfi er starfandi hjá 
Akraneskaupstað og fundar hann með sérkennslustjórum í leikskólum Akraness einu sinni í mánuði. 
Einnig er hægt að leita til hans með ráðgjöf og stuðning. Gerð er einstaklingsnámskrá fyrir börn sem 
þurfa sérstakan stuðning í samvinnu við foreldra. Einstaklingsnámskráin er endurmetin tvisvar á ári. 
Teymi er myndað um sérkennslubörnin og eru teymisfundir haldnir á sex vikna fresti. Teymi um barnið 
mynda ráðgjafaþroskaþjálfi, sérkennslustjóri, deildarstjóri, kennari/þroskaþjálfi og foreldri. Aðrir 
sérfræðingar eru boðaðir á fundinn ef þurfa þykir. Ekki er til skriflegt ferli ef upp kemur grunur um 
þroskafrávik.⁷⁸ Vel er unnið með börn með slakan málþroska og þau sem sýna lélega færni í Hljóm-2 
prófinu og er einn af kennurum í sérkennslu ábyrgur fyrir þeirri vinnu.

Gott upplýsingastreymi er til starfsfólks um sérkennslubörn og telur starfsfólk sig fá þær upplýsingar 
sem það þarf. Starfsfólk er upplýst á starfsmannafundum og á deildarfundum er upplýst um 
þjálfunaráætlun þeirra barna sem eru á deildinni.⁷⁹ Meginmarkmið leikskólans er að vinna sem mest 
með sérkennslubörnin inni á sinni deild og í daglegu starfi deildarinnar. En ef þurfa þykir eru börnin 
tekin út fyrir hópinn í þjálfun.⁸⁰ Góð aðstaða er til sérkennslu í leikskólanum. Að mati sérkennara og 
þroskaþjálfa er skólinn vel búinn þjálfunargögnum og vel er brugðist við óskum um ný kennslugögn. 
Fram kom í rýnihópi starfsfólks í sérkennslu að það er hvatt af stjórnendum til að leita sér fræðslu og 
endurmenntunar.

Börn með annað móðurmál en íslensku 
Við móttöku og aðlögun barna af erlendum uppruna er stuðst við sömu verkferla og í aðlögun nýrra 
barna nema túlkur er notaður í foreldrasamtölum. Deildarstjóri í samvinnu sérkennslustjóra hefur 
umsjón með vinnu barna með annað móðurmál en íslensku. Mikil áhersla er lögð á málrækt í öllu 
leikskólastarfinu en ef þurfa þykir er unnið sérstaklega með þessi börn. Myndrænt dagskipulag er 
notað til að auka skilning barnanna.⁸¹ Lítilega er unnið með heimamenningu barnanna en sjá mátti í 
fataklefa þjóðfána barnanna sem eru í leikskólanum.

Styrkleikar
•	 Sérkennslustjóri er starfandi og þroskaþjálfar og kennarar sinna sérkennslu og stuðningi í 

leikskólanum.

•	 Aðgengi að sérfræðingum er gott og samráðsfundir eru haldnir reglulega.

•	 Vel er staðið að og haldið utan um sérkennslu. Allt starfsfólk fær upplýsingar og fræðslu í 
tengslum við sérkennslubörn.

76	 Viðtöl við sérkennslustjóra og leikskólastjóra og rýnihópur 
deildarstjóra.

77	 Viðtal við sérkennslustjóra.
78	 Viðtal við sérkennustjóra og rýnihópur deildarstjóra.
79	 Viðtöl við sérkennslustjóra og leikskólastjóra. Rýnihópar 

deildarstjóra, kennara, starfsfólks og starfsfólks sérkennslu.

80	 Viðtöl við sérkennslustjóra og leikskólastjóra.
81	 Viðtöl við sérkennslustjóra og leikskólastjóra  

og rýnihópur deildarstjóra.
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•	 Gerðar eru einstaklingsnámskrár fyrir börn sem njóta sérkennslu og skipað teymi í kringum 
þau.

•	 Lögð er áhersla á að stuðningur fari sem mest fram í daglegu starfi og leik.

•	 Jafnrétti og hlutdeild allra í barnahópnum birtist í starfi.

•	 Unnið er sérstaklega með börn með slakan málþroska. 

•	 Boðið er upp á túlkaþjónustu í viðtölum við foreldra þegar það á við.

Tækifæri til umbóta
•	 Verkferlar ef upp kemur grunur um þroskafrávik hjá barni ættu að vera skriflegir og öllum 

aðgengilegir svo sem á heimasíðu leikskólans.

•	 Æskilegt er að til séu verkferlar varðandi börn með annað móðurmál en íslensku.
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Innra mat
Skipulag og viðfangsefni
Í skólanámskrá Akrasels er lítið fjallað um innra mat. Þar kemur ekki fram hvernig stefna og markmið 
leikskólans eru metin og ekki hafa verið skilgreind viðmið um þann árangur sem stefnt er að í skólastarfi. 
Mat á innra starfi fer fram með formlegu og óformlegu mati á deildarfundum, starfsmannafundum 
og skipulagsdögum, svokallað samræðumat.⁸² Matsteymi er ekki starfandi innan skólans en fram kom 
að leikskólastjóri hefur forgöngu um og ber ábyrgð á matinu. Matsáætlun fyrir árið 2021–2022 er 
hluti af starfsáætlun leikskólans. Þar kemur fram hvað á að meta, hvernig, hvenær, ábyrgðaraðili og 
þátttakendur.⁸³ Ekki er gerð áætlun um mat til lengri tíma.

Gagnaöflun og vinnubrögð
Gagnaöflun fer aðallega fram með samræðumati á deildarfundum, starfsmannafundum og 
skipulagsdögum. Útbúinn hefur verið gátlisti þar sem farið er yfir helstu þætti leikskólastarfsins, svo 
sem námssvið aðalnámskrár, foreldrasamskipti, samskipti á deild, aldursskiptar viðmiðanir í vinnu 
með börn, daglegt starf og fleira. Starfsfólk deilda krossar í reit á gátlistanum ef færni er náð. Deildin 
vinnur þetta saman á deildarfundum og skipulagsdögum. Útfylltum gátlistanum er síðan skilað til 
leikskólastjóra til frekari úrvinnslu. Í rýniviðtölum kom fram að það er alltaf það sama sem er metið.⁸⁴ 
Á skipulagsdögum eru haldin „hraðstefnumót“ en þá er tekið fyrir ákveðið málefni sem þarf að ræða. 
Tveir og tveir starfsmenn setjast saman í stutta stund og skiptast á að segja og skrá allt sem þeir vilja 
um málefnið. Að því loknu fer fram umræða í stærri hóp þar sem fjallað er nánar um niðurstöður 
af hraðstefnumótinu. Skipaður er hópstjóri og ritari og niðurstöðum skilað til leikskólastjóra. 
Aðspurt hvort það ígrundaði markvisst starfshætti sína svaraði starfsfólk að það væri þá helst gert á 
hraðstefnumótum.⁸⁵ Deildarstjórar gera árbækur fyrir sína deild en það er myndskráning sem heldur 
utan um vinnu síðasta árs með börnunum. Vísir að ferilskrám barna er til en starfsfólk kannaðist ekki 
við að nota þær í innra mati. Einu sinni á ári eru elstu börnin spurð um líðan og áhugasvið.

Mat á framförum barna er hluti af leikskólastarfinu. Foreldra- og starfsmannakannanir eru gerðar 
annað hvert ár hjá skóla- og frístundasviði Akranes og birtast niðurstöður á vef Akraneskaupstaðar. 
Einnig eru niðurstöður þeirra kynntar á starfsmannafundum.⁸⁶ Foreldrar koma ekki að innra mati 
leikskólans að öðru leyti.

Opinber birting og umbætur
Í starfsáætlun er ekki gerð grein fyrir niðurstöðum innra mats. Greining á styrkleikum og tækifærum 
til úrbóta liggur því ekki fyrir. Í starfsáætlun Akrasels 2021–2022 segir að: „Umbætur eiga sér stað 
eftir samtöl, bæði við foreldra einnig eftir starfsmannasamtöl. Leitast er við að setja niður umbætur í 
kjölfar samtala, hugmyndir og úrbætur koma oftast í samvinnu við samstarfsfólk, aðkoma stjórnenda 
og yfirmanna eru tengdar eftir þörfum. Aðgerðaáætlanir eru unnar jafnt og þétt af hlutaðeigandi. 
Breytingar sem gerðar voru í kjölfar þróunarvinnu eru í stöðugri endurskoðun með þeim sem vinna 
verkið, þannig grípum við inn í jafnóðum og höldum starfsgleðinni lifandi. Hver og einn skiptir máli.“⁸⁷ 
Niðurstöður eru kynntar foreldraráði en ekki börnum.⁸⁸ Allir sem rætt var við í viðtölum og rýnihópum 
gátu nefnt dæmi um umbætur sem innra mat leikskólans hafi leitt af sér.

Styrkleikar
•	 Innra mat er að hluta til kerfisbundið og samofið daglegu leikskólastarfi.

•	 Framkvæmd matsins er samstarfsverkefni starfsfólks.

•	 Viðhorfskannanir meðal starfsfólks og foreldra eru gerðar reglulega og nýttar í innra mat.

•	 Mat á starfsháttum fer fram reglulega með „hraðstefnumóti“.

•	 Við mat á börnum eru notaðir viðurkenndir matslistar.

82	 Viðtal við leikskólastjóra.
83	 Starfsáætlun Akrasels skólaárið 2021.
84	 Viðtöl við aðstoðarleikskólastjóra og leikskólastjóra og 

rýnihópar deildarstjóra og kennara.

85	 Rýnihópar deildarstjóra og kennara.
86	 Viðtal við leikskólastjóra.
87	 Starfsáætlun Akrasels 2021–2022.
88	 Viðtal við leikskólastjóra.
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Tækifæri til umbóta
•	 Í skólanámskrá á að vera umfjöllun um helstu leiðir sem leikskólinn fer í að meta innra starf 

sitt.

•	 Í skólanámskrá skal fjalla um hvernig markmið leikskólans eru metin. Fyrir hvert markmið sku-
lu vera skilgreind viðmið um þann árangur sem stefnt er að.

•	 Allir hagsmunahópar ættu að koma að því að ákveða áherslur og skipulag innra mats t.d. með 
stofnun matsteymis sem í sitja stjórnendur, starfsfólk og foreldrar.

•	 Gera ætti nákvæma matsáætlun fyrir hvert skólaár þar sem fram kemur viðfangsefni matsins, 
hvaða markmið eigi að meta og viðmið um árangur skilgreind. Tímasetja matið og skilgreina 
ábyrgðaraðila og hvernig gagna á að afla.

•	 Gera skal matsáætlun til nokkurra ára sem endurspeglar að helstu þættir starfsins séu metnir.

•	 Birta skal greinagerð um innra mat á heimasíðu leikskólans þar sem fram koma upplýsingar 
um framkvæmd, niðurstöður og greining á styrkleikum og tækifærum til úrbóta.

•	 Gera skal nákvæma umbótaáætlun út frá helstu tækifærum til umbóta þar sem meðal annars 
kemur fram til hvaða aðgerða eigi að grípa og hvenær, hvernig endurmatið eigi að fara fram og 
hver beri ábyrgð á að hrinda því í framkvæmd.
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Samantekt matsþátta
Niðurstöður matsins eru settar fram á myndrænan hátt með lituðum kvarða.

A > 3,6 – 4 = grænt – Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu 
um gæðastarf.

B > 2,6 – 3,5 = ljósgrænt – Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við 
lýsingu á gæðastarfi.

C > 1,6 – 2,5 = gult – Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast úrbóta.

D > 1,0 – 1,5 = rautt – Mikil umbótaþörf í flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki 
viðmið um gæðastarf í mörgum mikilvægu þáttum.

Stjórnun Uppeldis og  
menntastarf Leikskólabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skólanámskrá,  
starfsáætlun og  
verklagsreglur

Skipulag náms og 
náms-aðstæður Viðmót og menning

Þátttaka foreldra  
í leikskólastarfi og 
upplýsingamiðlun

Skipulag og  
viðfangsefni

Stjórnandinn sem  
faglegur leiðtogi

Uppeldi, menntun og 
starfshættir Velferð og líðan barna Viðhorf foreldra Gagnasöfnun og 

vinnubrögð

Stjórnun og daglegur 
rekstur

Leikur og nám,  
lýðræði, jafnrétti og 

þátttaka barna

Hlutverk leikskóla-
kennara

Opinber birting og 
umbætur

Faglegt samstarf Námssvið leikskólans Fagmennska  
starfsfólks

Leikskólaþróun og 
símenntun

Leikskóli án  
aðgreiningar Starfsánægja

Mat á námi og  
velferð barna
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Samantekt
Í þessari skýrslu eru eftirfarandi þættir metnir í starfi Leikskólanum Akraseli: leikskólinn og umhverfi 
hans, stjórnun, uppeldis- og menntastarf, mat á námi og velferð barna, skólabragur og samskipti, 
velferð og líðan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skóli án aðgreiningar, innra mat. Áhersla 
úttektarinnar fólst í að leggja mat á hvort starfsemi leikskólans væri í samræmi við ákvæði laga og 
reglugerða og aðalnámskrá leikskóla.

Í lok hvers kafla hefur verið gerð grein fyrir styrkleikum leikskólans og hvar tækifæri liggja til úrbóta. 
Hér á eftir er heildarmat sett fram á sama hátt.

Styrkleikar
•	 Húsnæði leikskólans er snyrtilegt, rúmgott og vel skipulagt og uppfyllir skilyrði varðandi rými 

leikskólahúsnæðis í lögum um leikskóla nr. 90/2008.

•	 Sér inngangur er fyrir starfsfólk inn í fataherbergi.

•	 Góð hljóðvist er í húsinu.

•	 Vinnuaðstaða starfsmanna er góð.

•	 Útileiksvæðið er stórt, búið fjölbreyttum leiktækjum og býður upp á fjölbreytta möguleika til 
náms og leikja.

•	 Leikskólinn hefur sett sér einkunnarorð og lykilhugtök.

•	 Stefna leikskólans og gildi eru skýrt sett fram í skólanámskrá og sýnileg í starfi hans.

•	 Starfsfólk þekkir stefnu og gildi leikskólans og getur bent á leiðir til að framfylgja þeim.

•	 Foreldrar þekkja stefnu og gildi leikskólans og telja markvisst unnið með þetta.

•	 Matur er unninn frá grunni í eldhúsi leikskólans.

•	 Stjórnendateymi er starfandi við leikskólann, skýr verkaskipting er á milli stjórnenda og 
deildarstjórar sjá um að skipuleggja deildarstarfið.

•	 Gerð hefur verið leiðbeinandi handbók fyrir starfsfólk.

•	 Unnin hefur verið læsisstefna fyrir leikskóla Akraness.

•	 Samningsbundnir undirbúningstímar falla aldrei niður.

•	 Mannauður starfsfólks er nýttur og hlustað er eftir skoðunum allra.

•	 Unnið hefur verið skipurit Akrasels.

•	 Leikskólastjórnendur eru sýnilegir í starfi og gott aðgengi að þeim.

•	 Mikil ánægja er með stjórnendur og stjórnun leikskólans.

•	 Mikill metnaður er í starfi og er starfsfólk stolt af starfi sínu og líður vel.

•	 Dagskipulag styður vel við hugmynafræði leikskólans.

•	 Gerðar hafa verið árganganámskrár fyrir hvern árgang.

•	 Tækifæri til vettvangsferða og útivistar utan leikskólalóðar eru góð og vettvangsferðir eru 
vikulega á dagsskipulagi allra deilda.

•	 Gerðar hafa verið handbækur fyrir vettvangsferðir, jóga og Lubbastundir. Þar sem teknar eru 
saman hugmyndir fyrir starfsfólk til að vinna með börnum.

•	 Allt starfsfólk kemur að skipulagi starfsins og hlustað er á raddir allra. Starfsfólk veit til hvers 
var ætlast af því og er með hlutverk sitt á hreinu.
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•	 Í skólanámskrá er gerð grein fyrir öllum námssviðum og hvernig er unnið með þau.

•	 Unnið er með grunnþætti menntunar og námssvið aðalnámskrár.

•	 Í læsisstefnu leikskóla Akraness er samantekt á því hvernig vinna á með hvern árgang fyrir sig.

•	 Fjölbreyttar leiðir eru farnar til að æfa börn í að koma fram fyrir hóp og tjá sig.

•	 Starfsfólk á jákvæð og uppbyggileg samskipti við börnin og þau eru hvött til sjálfshjálpar í 
daglegum athöfnum.

•	 Börnin eru glöð og þeim líður vel í leikskólanum.

•	 Skipulega er unnið að mati á framförum barna.

•	 Foreldraráð og foreldrafélag er starfandi við leikskólann.

•	 Viðhorf foreldra til leikskólans er einstaklega gott og telja þeir að börnunum líði vel í 
leikskólanum.

•	 Vel er tekið á móti nýjum foreldrum við upphaf leikskólagöngu og foreldrar eru upplýstir um 
stefnu leikskólans.

•	 Til er upplýsingabæklingur fyrir foreldra sem þeir fá þegar barn byrjar í leikskóla og er hann 
einnig á heimasíðu.

•	 Vel er staðið að upplýsingagjöf til foreldra um starfið og börnin.

•	 Formlegt samstarf er við grunnskólann og er áætlun um það birt í skólanámskrá.

•	 Sérkennslustjóri er starfandi og þroskaþjálfar og kennarar sinna sérkennslu og stuðningi í 
leikskólanum.

•	 Aðgengi að sérfræðingum er gott og samráðsfundir eru haldnir reglulega.

•	 Vel er staðið að og haldið utan um sérkennslu. Allt starfsfólk fær upplýsingar og fræðslu í 
tengslum við sérkennslubörn.

•	 Gerðar eru einstaklingsnámskrár fyrir börn sem njóta sérkennslu og skipað teymi í kringum 
þau.

•	 Lögð er áhersla á að stuðningur fari sem mest fram í daglegu starfi og leik.

•	 Jafnrétti og hlutdeild allra í barnahópnum birtist í starfi.

•	 Unnið er sérstaklega með börn með slakan málþroska.

•	 Boðið er upp á túlkaþjónustu í viðtölum við foreldra þegar það á við.

•	 Innra mat er að hluta til kerfisbundið og samofið daglegu leikskólastarfi.

•	 Framkvæmd matsins er samstarfsverkefni starfsfólks.

•	 Viðhorfskannanir meðal starfsfólks og foreldra eru gerðar reglulega og nýttar í innra mat.

•	 Mat á starfsháttum fer fram reglulega með „hraðstefnumóti“.

•	 Við mat á börnum eru notaðir viðurkenndir matslistar.

Tækifæri til umbóta
•	 Leita þarf leiða til að fjölga kennaramenntuðum starfsmönnum svo leikskólinn uppfylli ákvæði 

laga nr. 95/2019 hvað varðar að minnst 2/3 hlutar stöðugilda við kennslu, umönnun og 
uppeldi barna í hverjum leikskóla teljist til stöðugilda kennara.

•	 Skipta þarf um sprungnar rúður 
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•	 Brýnt er að bæta viðhald á útileiksvæði leikskólans.

•	 Skoða ætti hvort hægt sé að breyta innkeyrslu að leikskólanum til að létta aðkomu á 
álagstímum.

•	 Skoða ætti hvort finna megi moltutunnum annan stað fjær inngangi leikskólans.

•	 Auka þarf aðkomu barna, foreldra og starfsfólks að gerð skólanámskrár og starfsáætlunar.

•	 Í skólanámskrá þarf að gera grein fyrir hvernig staðið er að færslu og aðlögun barna á milli 
skólastiga og hvaða upplýsingar fylgja barni þegar það flyst milli leikskóla eða í grunnskóla, 
hvernig unnið er með hæfnisþætti í samræmi við aldur og þroska barna og birta viðmið fyrir 
leikskólastarfið sem metið er út frá í innra mati.

•	 Gera mætti skriflega verkaskiptingu stjórnenda sýnilega í starfsmannakveri.

•	 Vinna ætti skriflegt verklag um móttöku nýrra starfsmanna.

•	 Samræmi ætti að vera á milli umbótaáætlunar innra mats og símenntunaráætlunar starfsfólks.

•	 Æskilegt er að fram fari umræða um aðgengi barnanna að námsgögnum og bókum.

•	 Huga að því að gera ritmálið sýnilegra í umhverfinu. Svo sem að merkja box og körfur með 
ritmáli.

•	 Leita leiða til að auka lýðræðislega þátttöku barna í ákvörðunum sem varða skipulag og 
viðfangsefni.

•	 Æskilegt er að hafa hagnýtar upplýsingar um leikskólann á heimasíðu á fleiri tungumálum.

•	 Verkferlar ef upp kemur grunur um þroskafrávik hjá barni ættu að vera skriflegir og öllum 
aðgengilegir svo sem á heimasíðu leikskólans.

•	 Æskilegt er að til séu verkferlar varðandi börn með annað móðurmál en íslensku.

•	 Í skólanámskrá á að vera umfjöllun um helstu leiðir sem leikskólinn fer í að meta innra starf 
sitt.

•	 Í skólanámskrá skal fjalla um hvernig markmið leikskólans eru metin. Fyrir hvert markmið 
skulu vera skilgreind viðmið um þann árangur sem stefnt er að.

•	 Allir hagsmunahópar ættu að koma að því að ákveða áherslur og skipulag innra mats t.d. með 
stofnun matsteymis sem í sitja stjórnendur, starfsfólk og foreldrar.

•	 Gera skal nákvæma matsáætlun fyrir hvert skólaár þar sem fram kemur viðfangsefni matsins, 
hvaða markmið eigi að meta og viðmið um árangur skilgreind. Tímasetja matið og skilgreina 
ábyrgðaraðila og hvernig gagna á að afla.

•	 Gera skal matsáætlun til nokkurra ára sem endurspeglar að helstu þættir starfsins séu metnir.

•	 Birta skal greinargerð um innra mat á heimasíðu leikskólans þar sem fram koma upplýsingar 
um framkvæmd, niðurstöður og greiningu á styrkleikum og tækifærum til úrbóta.

•	 Gera skal nákvæma umbótaáætlun út frá helstu tækifærum til umbóta þar sem meðal annars 
kemur fram til hvaða aðgerða eigi að grípa og hvenær, hvernig endurmatið eigi að fara fram og 
hver beri ábyrgð á að hrinda því í framkvæmd.
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Lokaorð
Ytra mat með vettvangsathugunum, viðtölum og greiningu gagna í Leikskólanum Akraseli, leiðir í 
ljós að þar fer fram gott og metnaðarfullt leikskólastarf. Leikskólahúsnæði er rúmgott, vel skipulagt 
og snyrtilegt. Vinnuaðstaða starfsmanna er góð. Stefna leikskólans og gildi eru skýrt sett fram í 
skólanámskrá og sýnileg í starfi leikskólans. Mikil ánægja er með stefnu og stjórnun skólans hjá 
starfsfólki og foreldrum og börnunum líður vel í leikskólanum. Skólastjórnendur eru sýnilegir í starfi 
og aðgengi að þeim gott. Skólabragur er góður, hlustað er eftir skoðunum allra og mannauður nýttur. 
Sérkennslustjóri er starfandi í Akraseli og vel er staðið að sérkennslumálum leikskólans. Í skólanámskrá 
skal fjalla um hvernig markmið leikskólans eru metin. Fyrir hvert markmið skulu vera skilgreind viðmið 
um þann árangur sem stefnt er að. Mynda ætti teymi um innra mat þar sem foreldrar eiga fulltrúa. 
Gera þarf matsáætlun til nokkurra ára þar sem fram koma upplýsingar um framkvæmd, niðurstöður og 
greiningu á styrkleikum og tækifæri til úrbóta. Þá þarf að gera umbótaáætlun út frá helstu tækifærum 
til úrbóta, þar sem fram koma aðgerðir, viðmið með markmiðum, tímasetningu og ábyrgðaraðilum og 
birta á heimasíðu.
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