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Karlar og konur skulu njota jafnreedis i kjorum og réttindum. Greida skal kynjunum j6fn
laun fyrir jafngild stérf. Einstaklingsbundin laun, svo sem heefni- og arangursmioud
laun, og adrar akvardanir sem hafa ahrif a laun og kjor skulu byggjast & malefnalegum
og rokstuddum forsendum, 6had kyni. Hja Akraneskaupstad er ekki launaleynd
(Mannréttindastefna Akraneskaupstadar, 2014, 2. kafli 2.2.3).

Markmid: Vinna ad jofnum rétti kynjanna vardandi launakjor og ekki sé um éutskyrdan

launamun ad raeeda milli kynjanna i skélunum.
Framkvaeemd: Gerd verdi uttekt par sem grunnlaun, yfirvinnugreidslur og oénnur
hlunnindi, verda skoduod eftir kyni og starfsheiti. Komi i ljos 6utskyrdur launamunur verdur

leitad leida til ad leidrétta hann.

Abyrgd: Skdlastjornendur i samvinnu vid starfsmenn, trinadarmenn starfmanna og

baejaryfirvold.

Endurskodun: Endurskodun er i samraemi vid nidurstoou Uttek




Launajafnrétti

[ 6llum starfsauglysingum & vegum Akraneskaupstadar og stofnana hans skal geeta
jafnraedis hopa og jafnrar virdingar kynjanna. Hlutleysis um kyn skal geett vid gerd
auglysinga, en sé um ad reeda starf & starfsvettvangi par sem hallar & annad kynid skal
vakin sérstok athygli & pvi markmidi 18. gr. jafnréttislaga ad jafna kynjaskiptingu innan

viokomandi starfsgreinar (Mannréttindastefna Akraneskaupstadar, 2014, 2. kafli 2.2.1).

Markmid: | starfsauglysingum skal geeta jafnraedis hopa og jafnrar virdingar kynjanna.
Baedi kyn skulu hvétt til ad seekja um laus stérf.  Komi tveir jafnheefir umsaekjendur til
greina skal stefnt ad pvi ad rada pann einstaklinga af pvi kyni sem halla a innan skélans,
deildarinnar, kennslugreinarinnar eda stigsins sem um reedir. Ollum starfsménnum
skélans skal standa til boda ad seekja sér endurmenntun og baedi kyn skulu hafa jafnan

adgang ad fjolbreyttir endurmenntun

Framkveemd: Skoélastjornendur sameinist um ad geeta fyllsta jafnréttis vid radningu
innan skolans i laus storf med visan til peirra skilgreininga sem fram koma i markmidum
horft verdir til pess ad uppfylla markmid stjérnsyslulaga m.t.t. rokstudnings vegna
raoninga Vid gerd simenntunaraaetlunar skuli stjornendur gaeta pess ad kynjum sé ekki

mismunad og hafa samrad vid starfsmenn um innihald simenntunarasetlunar

Abyrgd: Skolastjornendur, Mannaudsstjori Akraneskaupstadar

Endurskodun: Vid innra mat skal pess geett ad jafnréttis hafi verid geett vid rddningar i

laus storf. Vid endurmat & simenntunaraaetlun ad vori ar hvert.

Timarammi: Ar hvert




Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Hja Akraneskaupstad er leitast vid ad nyta sveigjanlegan vinnutima til ad audvelda
starfsfolki af bAdum kynjum ad samreema einkalif, fjolskylduabyrgd og vinnu. Starfsfélk
skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, lsekkudu starfshlutfalli eda annarri
hagraedingu eda breytingum a starfsfyrirkomulagi ef unnt er ad koma pvi vid og skal
moguleiki a sliku fyrirkomulagi taka jafnt til karla og kvenna. (Mannréttindastefna
Akraneskaupstadar, 2014, 2. kafli 2.2.6).

Markmid: Skélastjornendur stefna ad pvi ad koma til mots vid parfir starfsmanna og
taka tillit til sérstakar fjdlskylduradstaedna peirra 6had kyni starfsmanns. Starfsmenn
skuldbinda sig einnig til samrads vid skélastjérnendur svo peir megi sem best samreema

starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Framkveemd: Stjérnendur i samradi vio starfsmenn gera naudsynlegar radstafanir
vegna breytinga a vinnutima eda sveigjanleika i skipulagningu a vinnu pegar pess parf til

ad maeta porfum starfsmanns.

Abyrgd: Mannaudsstjori Akraneskaupstadar, Skoélastjornendur i samvinnu vié

starfsmen.

Endurskodun: Vidvarandi verkefni. En i starfsmannasamtdlum skal inna starfsmenn
eftir upplifun sinni vardandi samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs og tekio skal tillit til

niourstaona vio umbodtaaetiun.




Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi og kynbundin areitni er med 6ll 6heimil a
vinnustodum baejarins og skal vinnuveitandi gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir kynferdislegt og kynbundid areiti og kynbundio ofbeldi (Mannréttindastefna
Akraneskaupstadar, 2014, 2. kafli 2.2.7).

Framkveemd:

Tilkynning- og verkferlar purfa ad vera skyrir i skélunum, adgengilegir fyrir starfsmenn

Veita skal starfsfolki freedslu annad hvert ar um kynbundna og kynferdislega areitni og
kynbundid ofbeldi sem og um videigandi hegdun og samskipti kynja. Verkferlar
kynntir og hvert skuli leita ef slikt areitni kemur upp. Fraedsla skal veitt nyjum
starfsménnum pegar peir byrja i starfi

Vid radningu starfsmanna er sérstaklega geett ad pvi ad fylgja akveedum laga um
leikskdla nr. 90/2008, 3. mgr. 6. gr. sem segir ad ,Oheimilt er ad rada til starfa vié
leikskola einstakling sem hlotid hefur refsiddm fyrir brot & akvaedum XXII. kafla
almennra hegningar-laga. Vid radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild
leikskolastjora til ad afla upplysinga ur sakaskra.”

Starfsfélk skdla skal vera sifellt vakandi fyrir pvi ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi
fyrir kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi i skélanum,
hvort heldur af hendi annarra starfsmanna eda adila sem tengjast eda koma ad
skélastarfinu.

Starfsfélk skdla skal vera sifellt vakandi fyrir pvi ad koma i veg fyrir ad nemendur verai
fyrir kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi i skélanum,
hvort heldur af hendi annarra nemenda, starfsfolks eda annarra adila sem tengjast
eda koma ad skdlastarfinu.

Veita skal nemendum i samraemi vid aldur freedslu um jafnrétti og sioferdileg samskipti
kynjanna. Fylgja skal markmidoum adalnadmskra og akveedum skélanamskra. Vio

pa vinnu stydjast starfsmenn leikskélans einnig vid békina “Likaminn minn”.

Abyrgd: Mannaudsstjori , Akraneskaupstadar, skélastjornendur, trinadarmenn,

Oryggistranadarmadur, starfsmenn.




Endurskodun:
Vardandi starfsmenn: | starfsmannasamtélum skal inna starfsmenn eftir upplifun
sinni vardandi kynbundna eda kynferdislega areitni i starfi. Skélastjérnendur
halda skér yfir fjolda méla og fjolda tilkynninga. Endurskodun & verkferlum er
unnid i tengslum vid umbaotaeetlun skélans, ad vori hvers skolaars.
Vardandi nemendur: Stjornendur endurskoda verklag i tengslum vid hvert mal
sem komid getur upp i samvinnu vid barnavernd og sérfreedipjonustu skola

fjolskyldusvids Akraneskaupstadar.

Geeta skal jafnréttis kynjanna jafnt hjA nemendum sem starfsménnum i allri
namskragerd, azetlanagerd og stefnumétun i skélanum. A 6llum skoélastigum skulu
nemendur og starfsmenn hljéta freedslu um jafnréttismal. Ahersla verdi 16gd & ad bua
nemendur undir jafna patttoku beggja kynja i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi og tryggja ad drengir og stulkur eigi sem jafnasta moéguleika.
Jafnréttissjonarmio skal fléttast inn i 6ll samskipti og samvinnu skola vid foreldra
nemenda. Samskiptin og samvinnan skal einkennast af gédum og jakveedum

samskiptum og gagnkveemri virdingu kynjanna.

Framkveemd:
Skélanamskra, deildarnamskrar og aeetlanagerd skdla taki mid af adalnamskra og

markmidum um kynjasampaettingu.

Abyrgd: Skolastjornendur
Endurmat: Endurmat er unnid i tengslum vio umbétadeetlun skolans, ad vori

hvers skoélaars.




Kennsluheettir, kennslu- og ndAmsgogn og ndms- og starfsumhverfi er pannig ur
gardi gert ad kynjum er ekki mismunad. Starfsmenn hafa til hlidsjonar gatlista
sem unninn var i tengslum vio verkefnid Jafnrétti i skdlum og er adgengilegt a

heimasidu verkefnisins (http://eldri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-4809/)

Abyrgd: Skolastjérnendur vegna peirra méla er snta ad starfsfolki.
Skélastjornendur og adrir starfsmenn skéla ad peim malum er snlda ad
nemendum.

Endurmat: Endurmat er unnid i tengslum vid umbaotaaetlun skélans, ad vori hvers

skélaars.

Drengir og stulkur skulu fa sému hvatningu til ad takast & vid askoranir og verkefni i
daglegu lifi og nami.

Freedsla fyrir nemendur um jafnréttismal par sem par sem m.a. er |16gd ahersla a
ad bua nemendur undir lifid skal unnin eftir akveedum i skélanamskra og
deildarnamskram leikskolans um jafnrétti par sem m.a. eru sett fram markmid med
jafnréttisfraedslunni og hver vidfangsefni hennar eru i samraemi vid aldur.
Starfsfélk tekur einnig mid af pvi namsefni sem unninn var i tengslum vid verkefnid
Jafnrétti i sk6lum og er adgengilegt a heimasidu verkefnisins
(http://eldri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-4809/)

Abyrgd: Skolastjérnendur, starfsfolk skola.

Endurmat: Skélastjornendur og starfsfélk skdla skulu taka tillit til pessa pattar vid
endurmat sem unnid er i tengslum vid umbodtaaetlun skoélans, ad vori hvers

skélaars.

Fraedsla um jafnrétti og kynjasampaettingu skal vera adgengileg starfsfolki.
Fraedslan getur verid i formi fyrirlestrar, freedslufunda og namskeida og fylgja
simenntunaraeetlun skolans.

Abyrgd: Skolastjérnendur.

Endurmat: Endurmat er unnid i tengslum vid umbaotaeetiun skélans

(simenntunarasetlun), ad vori hvers skolaars.



http://eldri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-4809/

Foreldrar af bAdum kynjum eru hvattir til patttoku i 6llu samstarfi heimilis og skola.
Lita skal a fedur og maedur sem jafngilda i foreldrasamstarfi og skal hafa samvinnu
og samskipti vid foreldra ad badum kynjum. Hvetja foreldra af bAdum kynjum til
ao hafa virkt netfang til ad upplysingar fra skélanum berist til peirra.

Abyrgd: Skolastjérnendur og kennarar.

Endurmat: Verkefnid er vidvarandi. Skélastjornendur og kennarar skulu taka
tillit til pessa pattar vio endurmat sem unnid er i tengslum vid umbodtaaetlun
skoélans, ad vori hvers skolaérs, par sem m.a. eru skodud samskipti foreldra og

kennara.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni-framhald

Menntun og skélastarf
Jafnréttisdeetlun leikskéla Akraneskaupstadar
Mismunun & grundvelli kyns er 6heimil. Akraneskaupstadur er adili ad Evrépusattmala
um jafna stodu karla og kvenna i sveitarfélogum og hérudum og hefur sem slikur
skuldbundid sig til pess ad studla ad jofnum teekifserum fyrir konur og karla til patttoku og
ahrifa i samfélaginu. Jafnframt einsetja fulltrar Akraneskaupstadar sér ad vinna
markvisst gegn hvers konar mismunun og hamlandi stadalimyndum um hlutverk

kynjanna (Mannréttindastefna Akraneskaupstadar, 2014, 2. kafli).

Jafnréttisaaetlun skdéla er gerd i samraemi vid 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna
stéou og jafnan rétt kvenna og karla og tekur einnig mid af mannréttindastefnu
Akraneskaupstadar. Jafnréttisasetluninni er eetlad ad aetla ad koma a og vidhalda

jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og drengja og stulka.

Jafnréttisazetlun leikskéla skal endurskodud & arinu 2021. Asetlunin er adgengileg &
heimasiou skolans auk pess sem han er sérstaklega kynnt starfsménnum og foreldrum
a foreldrafundum.

Jani 2019







