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Eineltisteymi — abyrgdaadilar

Leikskolastjori
Aadstodarleikskolastjori
Fulltrai deildastjora
Fulltrdi kennara

Fulltradi starfmanna

Hvad er einelti

Einelti er ofbeldi sem aldrei er réttleetanlegt. Talad er um einelti pegar
einstaklingur verdur fyrir endurteknu og langvarandi areiti og a erfitt med ad verjast
pvi. Mikilveegt er ad hafa i huga ad allir geta ordid fyrir einelti. Birtingarmyndir eineltis
geta verid af margvislegum toga og baedi verid duldar og synilegar. Einelti getur falist
i félagslegri utskufun, hundsun eda einangrun pannig ad einstaklingur barn eda
starfsmadur sem verdur fyrir henni er ekki fullgildur patttakandi eda faer ekki ad vera
med i félagsskap eda i leik, er sjaldan eda aldrei valid i lid og feer jafnvel ekki bod i
afmeeli.

Birtingamynd eineltis getur verid beinskeytt og synilegt med baktali og s6éguségnum,
seaerandi ordbragdi og nidurleegingu, frelsissviptingu, vedmeaetastuldi, eignatjéni og
likamsmeidingum. Einnig eru til deemi pess ad polendur eineltis séu neyddir til pess
ad geta eitthvad gegn vilja sinum eda i hlutverki hlaupatikur.

Einelti veldur pjaningum sem geta fylgt polandanum avilangt.

Almennar forvarnir

Vinattuverkefni Barnaheilla - Blaer

Godur starfsandi

Jakveett og hvetjandi umhverfi

Kynningar — til foreldra og starfsmannahd6pa
Vinavika — joga

Alpjédavika

Lidan kédnnun barna

Foreldraviotol

Starfsmannasamtol

AN N N N N Y NN

Sértaekar forvanir

v" Vakta barnahépinn (born i aheettuhép)
o Hrekkir, stridni, hundsun
o Vakta ordreedu
o Tenglaraskanir
o Fravik




v Dagur eineltis 8. névember
v Starfsmannahandbdék - Starfsmannakver
o Samtal vid nyja starfsmenn
Umraedur i starfsmannahop
Umraedur i barnahop
Pemavinna
o Hijalpsemi
o Abyrgd
o Goomennska

ANANIRN

Vidbragdséaeetiun

Eineltis mal eru alltaf skodud sem einstok pvi engin tvo eineltismal eru eins.
Eftirfarandi vinnuferli skal alltaf vera til hlidsjonar:

Hlutverk og bodleidir

Eineltisteymi er kallad til berist upplysingar um einelti, skolastjori ber abyrgo a ad
hefja rannséknarvinnu og kalla teymid til.

Teymid fer yfir edli méls og gerir videigandi radstafanir.

Utanadkomandi sérfreediadstod er kollud til starfa telji eineltisteymi, hlutadeigandi eda
foreldrar porf & pvi.

Verklag eineltisteymis

Allar tilkynningar um einelti eru teknar alvarlega.
Ollum er heimilt ad tilkynna einelti, baedi innan leikskélans og utan.

Eydublad — tilkkynning um einelti er i deildarmdppum (svortu adgerdarmoppunni a
hverri deild) og hja skélastjérnendum.

Taka ljosrit af tilkynningu og afhenda peim sem tilkynnir, allir starfsmenn hafa heimild
til ad taka vid tilkynningum.

Leikskélastjora skal skilad tilkkynningu, hann sér um ad kalla saman eineltisteymi.
Teymid tekur til starfa um leid og tilkynning berst. Jafnframt hefst skraningarferli
malsmedferdar.

Eineltisteymi kemur saman, aflar frekari gagna og gerir framkveemdaraeetiun.

[ 6llum méalum sem koma upp er tekid tillit til adsteedna hverju sinni — deild pess er
verdur fyrir einelti hvort sem pad er barn eda starfsmadur er tekin med i
framkveemdar eda vidbragdsvinnu.

Komi upp &hyggjur eda abendingar samstarfsmanna, foreldra eda annarra um
Oaeskilega framkomu vid starfsmenn, born eda foreldra ber stjornendum skylda til ad
taka abendingum og hefja rannsoknarvinnu. Snemmtaekt inngrip getur komid i veg
fyrir skokk samskipti.

Nidurstodur gagnadflunar og samtala eru tilkynntar méalsadilum.




Lausnarprep og eftirfylgd

Lausnarprepi lykur med aaetlun um eftirfylgd, pegar malsadilar eru sammala um
vidunandi lausn sé nad.

Eineltisteymid heldur afram i samradi vio malsadila i allt starfsarid eda eins lengi og
burfa pykir. Baedi gagnvart gerendum og polendum. [ leikskélanum er stodugt eftirlit
0g stodumat innan deildar.

v" Tilkynning um einelti
o Eydublad (tblvupdstur er tekin gildur)
o Samtal vid stjérnendur
v' Kdnnunarprep
o Rannsoéknarvinna
o Aaetlun
o Vidtal vid malsadila — gerenda og polanda
o Deildarfundur/ starfsmannafundir
v Lausnarprep og eftirfylgd
o Aaetlun
o Vidtal vid malsadila — gerenda og polanda
o Deildarfundir / starfsmannafundir

v' Malalok
o Skradd med dagsetningu og undirskrift malsadila eda samantekt
deildastjora
o Konnun & lidan barna og samantekt deildastjéra — par sem born geta
ekki kvittad fyrir nidurstodoum
o Foreldrum gefin kostur & ad kvitta fyrir malalokum




Annad:

[ peim malum sem hafa komid upp & milli barna hefur samvinna vid foreldra polenda
sem og gerenda verid grundvallar atrioi.

Foreldrar hafa nytt tolvupdostsamskipti til ad tilkkynna um einelti. Pad er fullgildur
tilkynningarmati. Sama gildir um lok mala.

[ leikskolanum hitta starfsmenn foreldra tvisvar & dag pannig ad naleegd og adgeingi i
samskiptum flytir fyrir Grlausnum mala.

Foreldri hefur latid naegja ad tilkynna leikskolanum i stuttu spjalli i lok dags um
breytingar sem hafa ordid i kjolfar tilkynningar um einelti og vidbragds vinnu
leikskolans — ekki endilega skrifad undir malalok.

Komi upp eineltismal i starfsmannhdép er avalt leitad radgjafar til skélasvids og eda
starfsmannastjora Akraneskaupstadar.

Eineltis daetlun pessi var unnin upp ur eldri asetlun leikskolans, eineltisaaetlun
Akraneskaupstadar og reynslu af skokkum samskiptum.

Aeetlunin var einfoldud i alla stadi til skylvirkari notkunnar.

Oktbéber 2022.




