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Adgerdadeetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis i leiksk6lum Akraneskaupstadar

Stefna

Akraneskaupstadur leggur aherslu a heilbrigdi og vellidan allra sinna starfsmanna.
pad er stefna leikskdlanna & Akranesi ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areiti
sem og annad ofbeldi verdur ekki lidid i leiksk6lum Akraneskaupstadar.

Starfsmenn skulu avallt vanda framkomu sina og syna i ordum og verki kurteisi,
hattprydi og lipurd i samskiptum sin & milli, vid born og fjdlskyldur peirra. Abyrgd
hvers og eins i samskiptum er mikil. Akraneskaupstadur lidur ekki ofbeldi eda areiti
af neinu tagi.

Gripid verdur til adgerda verdi starfsmadur/starfsmenn upp visir ad ofbeldis hegdun
t.d. med aminningu, til flutningi i starfi eda uppsogn i kjélfar &minningar.

Med hugtakinu ofbeldi er &tt vid:

.Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahdéfskennda sviptingu frelsis.” (3.gr. lidur e reglugerdar nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustodum).

Ordaskyringar

Einelti er skilgreint sem siendurtekin eda évelkomin hegdun sem almennt er til pess
fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litio Ur,
modga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum étta. Skodanaagreiningur
eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og
skapa adsteedur sem eru 6gnandi, flandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
modgandi fyrir viokomandi.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegoun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi,

einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegrar, nidurleegjandi, audmykjandi
eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, ikamlegs eda salreens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis.




Skyldur stiérnenda i leiksk6lum Akraneskaupstadar

Skyldur leikskélastjérnenda er ad skapa vinnuskilyrdi sem bjéda ekki heim
kynferdislegri &reitni, kynbundinni areitni, einelti eda 6dru ofbeldi. Yfirmdnnum ber
einnig skylda til ad taka faglega & malum sem upp kunna ad koma og leita adstodar
t.d. hja neesta yfirmanni eda mannaudsstjora.

[ leikskolum Akraneskaupstadar er vidbragdsteymi — abyrgdar adilar

Leikskolastjori

Oryggistrinadarmadur
Adstodarleikskoélastjori

Fulltrai deildastjéra

Fulltrai kennara

Fulltrai starfmanna

Einnig eru kalladir til:

Mannaudsstjéri Akraneskaupstadar
Svidstjori Mennta- og menningarsvids.

Skyldur er hvila & 6llu starfsfolki leikskéla Akraneskaupstadar

Pad er a abyrgd alls starfsfolks a vinnustad ad méta jadkveedan starfsanda og gott
vinnuumhverfi. Erfitt getur reynst ad greina einelti eda areitni & vinnustad, ekki sist ef
pad hefur viogengist i nokkurn tima. Medvirkni samstarfsfélks getur valdio pvi ad pad
heettir ad taka eftir 6seemilegri framkomu. Mikilveegt er pvi ad vera vakandi fyrir
visbendingum um einelti, kynferdislegs areitis, kynbundins areitis eda ofbeldis a
vinnustadnum og lita ekki undan pegar peirra verdur vart. bad er & 4byrgd allra ad
bregdast vid og taka afstodu gegn éeeskilegri framkomu/skékkum samskiptum. Med
pvi méti stydur starfsfolk hvert annad og gefur skilabod um samstodu.
Akraneskaupstadur ber abyrgd a ad allt starfsfélk og stjornendur fai reglulega fraedslu
um og leidir til ad bregdast vid og koma i veg einelti, kynferdislegt areiti, kynbundio
areiti og ofbeldi.

Ofbeldi i hvada mynd sem er veldur pjaningum

sem geta fylgt polandanum eevilangt.

Abyrgd 6ryggisvarda og oryggistrinadarmanna

Oryggistranadarmadur sinnir vinnuvernd & vinnustadnum i samvinnu vid 6ryggisvord
(atvinnurekanda/yfirmann). Saman fylgjast peir med pvi ad adbunadur, hollustuhaettir
0g Oryggi a vinnustad séu i samraemi vid vinnuverndarldgin og paer reglur sem
vinnustadurinn hefur sett sér.




Almennar forvarnir

Skyr starfslysing og gott upplysinga fleedi til starfsmanna hefur jakveed ahrif a
starfsumhverfi og kemur i veg fyrir arekstra starfsmanna a milli.

Skyr verkaskipting sem allt starfsfolk vinnustadarins pekkir.

Breytingar vel undirbUnar og starfsfolk vel upplyst um hvad sé i veendum.
Markmid starfsemi vinnustadarins skyrt og 6llum vel kunnugt.

Skipulag, regla og festa skapar ré og 6ryggi.

G090 adstada og vinnuskilyrdi og stjorn a vinnutima og alagi.

Gott upplysingastreymi, bodleidir skyrar, adgengilegt 6llum.

Tekid sé & neikvaedu tali og studlad ad jakvaedri starfsmenningu.

Ad starfsfélk geti audveldlega komid athugasemdum a framfeeri.

Tala vid hvert annad en ekki um hvert annad.
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Tilkynning

Starfsmadur sem verdur fyrir eda verdur vitni ad einelti, kynbundinni &reitni,
kynferdislegri areitni eda ofbeldi skal tilkynna um atvikid til einhvers af eftirtdldum:

Leikskélastjora
Oryggistrinadarmanns
Adstodarleikskoélastjora
Mannaudsstjéra Akraneskaupstadar
Svidstjéra Mennta- og menningarsvios

Tilkynna ma med skriflegu erindi eda i samtali einnig haegt ad leita til annarra
stjérnenda, atvinnurekanda, trinadarmanna eda annarra vinnufélaga.

Leikskélastjora skal skilad tilkkynningu, hann sér um ad kalla saman vidbragdsteymi.
Teymid tekur til starfa um leid og tilkynning berst. Jafnframt hefst skraningarferli
malsmedferdar.

Starfsmenn geta einnig leitad til sins stéttarfélags.

Viobragdsaaetiun

Tilkynnt mal eru alltaf skodud sem einstok pvi engin tvé mal eru eins. Mikilvaegt er ad
vid rannsokn eineltis, areitins og/eda ofbeldis (skokk samskipti) sé fario eftir
akvaedum stjornsyslulaga par sem slikt getur leitt til aminningar og jafnvel uppsagnar.
Pvi er meelt med formlegri leid vid medferd peirra mala.

Eftirfarandi vinnuferli skal alltaf vera til hlidsjonar:

Hlutverk og bodleidir

Vidbragdsteymi er kallad til berist upplysingar um ofbeldi, einelti, areiti skolastjori ber
abyrgd & ad hefja rannséknar vinnu og kalla teymid til. Teymid fer yfir edli mals og
gerir videigandi radstafanir. Utanadkomandi sérfraediadstod er kollud til starfa telji
teymid eda hlutadeigandi porf & pvi.




Verklag vidbragdsteymis

Allar tilkynningar eru teknar alvarlega.

Ollum er heimilt ad tilkynna skakka hegdun baedi innan leikskoélans og utan.

Eydublad — tilkynning um skdkk samskipti er i deildarmdppum (svortu
adgeroarmoppunni & hverri deild) og hja skdlastjornendum.

Taka ljosrit af tilkynningu og afhenda peim sem tilkynnir, allir starfsmenn hafa heimild
til ad taka vid tilkynningum.

Vidbragdsteymid kemur saman, aflar frekari gagna og gerir framkvaemdaraaetlun.

[ 6llum méalum sem koma upp er tekid tillit til adstsedna hverju sinni — deild pess er
verdur fyrir skokkum samskiptum eda deild pess er beitir annan skokkum
samskiptum — polandinn er alltaf tekin med i framkveemdar eda vidbragdsvinnu.
Nidurstddur gagnadflunar og samtala eru tilkynntar méalsadilum. | rannséknar vinnu
skulu mélsadilar hafa rétt til ad skyra mal sitt i sitthvoru lagi adur en akvéroun um
vidbroga er tekin.

Mikilveegt er ad vid rannsokn eineltis, areitins og/eda ofbeldis sé farid eftir akvaedum
stjornsyslulaga par sem slikt getur leitt til Aminningar og jafnvel uppsagnar. bvi er
meelt med formlegri leid vid medferd peirra mala.
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Rannsokn skal hefjast svo fljott sem audio er. Yfirmadur vinnustadarins eda
aodrir yfirmenn i umbodi hans, sja um formlega ranns6kn malsins.

Syna skal itrustu varfeerni og neergeetni, rannsakendur mals aettu pvi ad 6llu
jofnu ad vera tveir eda fleiri.

Pegar gert er vidvart um skakka hegdun (einelti, areitni og/eda ofbeldi) ber
viokomandi yfirmanni ad skra kvortun eda tilkkynninguna i skjalakerfi
Akraneskaupstadar i samradi vid mannaudsstjora.

Yfirmoénnum ber ad gripa til adgerda til ad binda enda & hattsemina sem fyrst,
reynist hin a rokum reist.

Skoda skal hvort purfi ad senda meintan geranda i leyfi & medan rannsékn
stendur yfir (getur att vid i undantekningartilvikum).

Ef kvortun beinist ad yfirmanni ber honum ad visa malinu til nsesta yfirmanns.
Beinist kvortun ad yfirmanni yfirmanns skal mannaudsstjéri og baejarrad fara
med malid.

Skra skal allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsfolki svo
og vinnuverndarfulltrda upplystum & medan a medferdinni stendur, medal
annars meod pvi ad veita peim adgang ad 6llum upplysingum og gégnum i
malinu ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
Yfirmanni viokomandi starfsfolks skal gerd grein fyrir malinu viti viokomandi
ekki af pvi.

Geeta skal ad pvi ad malid sé unnid hratt og af akvedni.




v" Upplysinga skal leitad fra samstarfsfolki oft geta samstarfsmenn varpad ljési &
malid.

v/ Ad fenginni nidurstédu um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundnu areitni
eda ofbeldi sé a ferdinni parf ad gefa skyr skilabod um ad slikt beri ad stédva
og leggja abyrgdina a pvi alfarid & herdar geranda.

v' Upplysingar og gogn sem skrad eru i rannséknarvinnu skal geyma i malaskra
Akraneskaupstadar. Tranadar og personuverndar skal gaett vid medhondlun
gagna.

v' Bj6da skal hlutad eigendum ad hafa med sér trnadarmenn i vidtélum

v' Mikilveegt er ad fa skyra skriflega yfirlysingu fra geranda um med hvada heetti
hann hyggst breyta hegdun sinni.

v Beita skal einféldum og hentugum lausnum i malinu og varast ad fara offari.

v Fordast ber ad gripa til radstafana sem a einhvern hatt ganga gegn
hagsmunum polandans. Tilfeerslur & vaktaskipulagi, flutningur milli deilda
o.s.frv. eiga ekki ad bitna a peim sem érétti hefur verid beittur.

v' Fordast ber ad leida saman geranda og polanda til ad leysa malid. Slikt getur
gertillt verra.

v bolandi geeti purft & sérfreediadstod ad halda hja sélfreedingi eda gedlaekni.
Stéttarfélog veita styrki vegna salfraedipjonustu.

v" Naudsynlegt getur verid i einhverjum tilfellum ad fa utanadckomandi adila strax
ad malinu pegar kvortun kemur fram t.d. vinnusélfreeding til ad vinna greiningu
a vinnustad og koma mead tilldgu ad vidbrégdum.

v Sé atvikid mjog alvarlegt skal skoda hvort purfi ad tilkynna pad til 16greglu.

v' Komi upp tilfelli par sem starfsmadur er ranglega sakadur um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi skal meta hvort peim sem
asokunina setti fram verdi veitt aminning.

v' begar malid er upplyst ber ad taka & pvi med videigandi haetti svo sem med
sattaumleitun eda med formlegri aminningu. Leiki vafi & réttmaeti abendinga er
ekki porf a formlegri aminningu en kveda skal nidur ororém um rangar sakir &
vinnustadnum.

v Léati gerandi ekki af hegdun sinni getur pad leitt m.a. til tilfeerslu i starfi eda
uppsagnar hans ad undangenginni aminningu skv. kjarasamningum.

v' begar atvinnurekandi telur mali lokid af hans halfu ber ad upplysa
hlutadeigandi starfsmenn sem og vinnuverndarfulltrda

v'um pad skriflega.

v Hvert mal er skodad fyrir sig og einnig skal kanna hvort purfi ad gripa til
skipulagdra eda teeknilegra adgerda a vinnustadnum til ad koma i veg fyrir eda
minnka likur & ad atvik endurtaki sig

Lausnarprep/sattaumleitun

Lausnarprepi lykur med aaetlun um eftirfylgd, pegar malsadilar eru sammala um
vidunandi lausn sé nad.

Sattaumleitun er mikilvaeg pegar malsatvik hafa verid upplyst og ekki er talin porf &
formlegri &minningu, i tilfellum par sem vafi leikur a réttmaeti &sakana. Oft getur verio




farseelt ad fa utanadkomandi radgjafa til ad styra sattafundum og leggja linur um
framvindu séttaferlis.

Mikilveegast er ad stjornendur séu vel upplyst um orsakir og afleidingar
eineltis, areitis og ofbeldis og gefi skyr skilabod um ad areitni, 4 nydsla eda
ofbeldi er og verdur ekki lidin.

Annad:

| peim malum sem hafa komid upp i leikskélum Akraneskaupstadar hefur gott
adgengi ad serfreediradgjof verid nytt.

Unnid af leikskolastjorum Akraneskaupstadar asamt dryggistrinadarménnum i
september — névember 2022.

Kynnt fyrir starfsménnum leikskélanna a deildar fundum i névember - desember
2022.




